“Una aproximacion interdisciplinar
al estudio de las condiciones de trabajo,
empleo y salud en Iberoameérica”

;‘“’A ObservatorioSRT "
74 '\V de salud y seguridad en el trabajo



“Desafios regionales y enfoque
Interdisciplinario para el estudio de las
condiciones de trabajo, empleo y salud

de la poblacion trabajadora
en Latinoamerica”

Dra. Cecilia Ines Cornelio
Argentina
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QUE ES LA RED ECOTES?

Es una red de personas expertas, Personas investigadoras y de gestion
convocadas y auto-gestionadas de politicas publicas, con pertenen-
de 13 paises de Iberoameérica con cia a Universidades, Organizaciones
trayectoria en el desarrollo, diseno de los Estados, Administraciones

y evaluacion de Encuestas de Condi- Publicas y Tecnicas en materia de
ciones de Trabajo y Salud. Salud y Trabajo
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ENCUENTROS IBEROAMERICANOS DE LA RED

{re d exper’rc}
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I. Buenos Aires 2014

Il. Belo Horizonte 2015
lll. Lima 2016
IV. San Jose, Costa Rica 2017
V. San Juan, Puerto Rico 2018 Belo Horizonte, 2015
VI. Montevideo, 2019
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San Jose de Costa Rica, 2017 San Juan, Puerto Rico, 2018
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ENCUENTROS IBEROAMERICANOS DE LA RED EXPERTA
en Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud

- Compromiso entre los actores de mejorar los Encuento beroamerican
. . . - sobre
sistemas de informacion en salud laboral en Encuestas de
. o Condiciones de Trabajo
Latino America y Salud
®Beencs Alres. Argenting -
1*1:”1! de noviembre de 2014 kel
- Impulsar la utilizacion de las ECTS en 1‘ ﬁ'
las politicas publicas de la region. ,L 5
Ao
- Compartir las experiencias latinoamericanas B “ag
facilitando la identificacion de elementos .
comunes a nivel metodologico y conceptual. i H=kel 2T
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Encontro Ibero-americano sobre Enquetes de Condigtes de Trabalho e Sasde
Bustion Ares | Arpennea | 12 ¢ L4 de navembee de 2014

D4 presenies no | Enconiro Ibero-americans solre Pescuitss sobre Condiches de
Trabaha o Sadde dedaam:

1. Seu compromisso de estabslecer. @ pari desle Encontro, wma Reds de
Especisistas am “Pesquisis de Condides de Trabaho, Emprago & Sadde”
(REDE PCTS).

2. B delemanacks o cofffibull Dbl 3 melos conlinul s SEleTie 98
Irformacio em Sadde 30 Trabalho em palses da hen-Aménca

3. Sua decisdo de inlensificar gs medidas para dsponibizar pana o6 Estados @
GEMAIS SOMNE SOCKNS 08 PEINUMBNIS PACIUAdos Dira & Svakicho das Dondi(ies
de trabalho & seu impacto sobre a Laide A0t ratalhadores, promovenda LMa
agenda de pesquisas nos pates de maneda a asimular o mordommento de suas
poiitcas publcas.

4, Spy empenho para coopensr entre S oblendo um conjenio minima de Indicidons
slabordos por meio de resutados de futuras PCTS em palses da Ibero-Amicica.

5. Seu desei do neafizar om 1| Enconteo de especialistas da mencionada REDE. que
consolicde % nichlhas agul apresantadas, dhulgando-as nos Fons de
Indercmbng (que surginem ng ana e 2015,

6. Seu acordo para & publicacho dos resullados @ documento consolidaios nos
Enconiros da REDE PCTS.

Cidade Auihnoma e Busrod Ares, & 14 de nisembro de 2014,
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Bantmi Abres | Arpenin | 13 v 14 de vemnbee de 2014

Declaraciton de Buenos Alres

Conkclerand qur B phevencln en males 08 feepcs ebsiies condabuys & magera i ek
piiicy v &l borasiar, ¥ 8 peomover o dessho Apsiasarsal da o 1 humars @ oo dal
TRy TV il R o B0 PR SN,

Recorocands, & @ i, b problemiScs muidial Qo epreseiien 56 sccilenln. do Ealhag y
srdemiades proimomle como wne d8 B priccpalss cbefsouios pare &l Sssarmin
sovianebls, ' B oo fanviarraniial di reoucr B ERRoin S 08 rabasadores 3 Eeciceey
g s M

WanrEnds U e ahorder Um condriones os e amplec y sl mpscts qus st Banen
Booe L A O 08 rabaonee. 108 EXladoa ¥ 08MiS BCIores Irobcados Bn b muesis e

TR MaaE ey P T G U D00, MDD & By I Rl lahorsd

Eouslsnandn como slamanic Blesco pars i lemulicdn da polican da peolaccidn i prevencien,
afcaca. b dapoucin v MG cOnRinUs o e Breman o nipersacadn gn el iabort

Ermaraiano GE S oS S00Ne CONRIa0NES OF PR y BB [EC TS ) conaifiiesn il
slemarila binee ds la vigiswsa g B deked da o ebagedicien, Sosplearinndn Sl
i ch nolBCECIon ¢ regeise o Bsoray, sriarmacdaces B incapaciiades lshorales;

TooamianeO roeE O ke e e MOl DD ol Koed DrogrEesoe reakT s i S Daetad
e B GaiTilies y ELstgd & Saalerih of ool & Conesni & Traba  Saled (ECTS)
W i sl Sheais

W Fedonbceido W Eibwlegas ieoamelcands de Seguidded v Daled an el Trbaps
gl pof b Cepameascedn Defoaseioans oF Soguridet Soosl oosg ropd il e
plitacan pldsleai
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| ENCUENTRO IBEROAMERICANO SOBRE ENCUESTAS DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD
Buenos Aires | Argentina | 13 y 14 de noviembre de 2014

DECLARACION DE BUENOS AIRES

1. Su compromiso de establecer a partir de este Encuentro una Red de Expertos en “Encuestas
de Condiciones de Trabajo, Empleo y Salud” (RED ECOTES).

2. Su determinacion para aportar al mejoramiento continuo de los Sistemas de Informacion
en Salud Laboral en Iberoamérica.

3. Su decision de intensificar las medidas para poner a disposicion de los Estados y demas
actores sociales los instrumentos consensuados para la evaluacion de las condiciones de
trabajo y su impacto en la salud de los trabajadores, promoviendo una agenda de Encuestas
en los paises que permita el monitoreo de las politicas publicas respectivas.

4. Su compromiso de cooperar entre si obteniendo un conjunto minimos de Indicadores a
conseguir en las futuras Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud para Iberoameérica.
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www.srt.gob.ar/observatorio/red-experta/

Para mas informacion y semblanza
de la RED EXPERTA
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RESEARCH REFORT

2 ®1D

Eurofound

Waorking conditions
Working conditions in
a global perspective

Joint ILO-Eurofound report

Eurofound and International Labour Organization (2019), Working conditions in a global perspective, Publications

Office of the European Union, Luxembourg, and International Labour Organization, Geneva.
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INTERDISCIPLINA Y RED: dispositivo para abordar
el estudio de las relaciones Trabajo-Salud

ALGUNAS REFLEXIONES “..La salud y el bienestar son dimensiones
o o FUNDAMENTALES de! debate politico sobre
Claves de los ultimos descubrimientos como mejorar la vida de los ciudadanos

cientificos: de la sociedad...”

- Fueron desarrollados a partir de un trabajo

colaborativo entre investigadores de diversas » .o . .
...La cooperacion entre investigadores de la

disciplinas industria, de centros piblicos y privados de

- Fueron el fruto de equipos que investigaron investigacion y de universidades es la mas
concertadamente, antes que el producto reciente y mas fructifera forma de colaboracion
interdisciplinar para la produccion de nuevo

genial de individuos trabajando aisladamente
conocimiento...”

“..La interdisciplinariedad como modo de su-

perar la excesiva especializacion del cono- “..La interdisciplina es la inica forma posible
cimiento, en busca de un abordaje de los para enfrentar retos tan heterogéneos
problemas complejos y en pro de la inte- como los problemas de salud actuales de
gracion del saber.....” las comunidades...”
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INTERDISCIPLINA Y RED: dispositivo para abordar
el estudio de las relaciones Trabajo-Salud

ALGUNAS REFLEXIONES

“..La nueva vision de la realidad se basa en la

comprension de las relaciones y dependencias

“..Para ello es necesario el trabajo
interdisciplinario que permita una vision

reciprocas y esenciales de todos los
integral del mismo, sin olvidar que el eje

fenoémenos fisicos, biologicos, psicologicos, .,
, ) central de estos modelos son las personas...
sociales y culturales...

Para el estudio del complejo entramado de la relacion Salud y Trabajo, se debe
disponer de multiples fuentes de datos, que deben integrarse a un modelo conceptual,
en nuestro caso siguiendo el ejemplo de la salud publicay entendiendo que salud y
trabajo es mas amplio que salud y seguridad en el trabajo en la empresa

4
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La vigilancia de la salud en el trabajo deberia proporcionar una vision general del estado de
salud de la poblacion trabajadora

Vigilancia de la salud en el
trabajo desde la perspectiva
de la salud publica

SALUD PUBLICA

CALIDAD EN
EL TRABAJO

El ambito de la vigilancia de la salud en el trabajo desde la perspectiva de la salud publica. Expertos de 14 paises
europeos en el proyecto, coordinado por la Asociacion Federal BKK de Alemania. WORKHEALTH@bkk-bv.de
y en www.enwhp.org
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Este acercamiento a los conceptos remarcan la necesidad de un marco referencial comidn como
una condicion de posibilidad del abordaje interdisciplinario.

MODELO CAUSAL EN SALUD LABORAL

MERCADO
DE TRABA)JO
Condiciones de trabajo: Condiciones individuales y
lugares, equipos, materiales, personales: sexo, edad, pais de
productos, tareas, organizacion. origen, educacion, habitos, etc. Bienestar
RELACIONES Lesiones
LABORALES Enfermedades
Copdmones de empleo':’ Condiciones de vida: Incapacidades
salario, contrato, proteccion . -
) ) vivienda, movilidad, etc.
social, trabajo, etc.
ESTRUCTURA
PRODUCTIVA
MACRO MESO MICRO
(Gobiernos) (empresas) (trabajadores)

Politicas, recursos y actividades preventivas y asistenciales

Benavides FG, Garcia AM, Ruiz Frutos-Carlos. Capitulo 1. La salud y sus determinantes. En: Salud Laboral: conceptosy
técnicas para la prevencion de riesgos laborales, 42 edicion. Barcelona: Elsevier, Masson 2014: 3-15.
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Contexto Economico Politico
y Social: tipo de Gestion

Imperativos Técnicos Situacion Practica y Juridica del
y de Organizacion Organizacion y H Imperactivos de Trabajador/a como Subordinado/a

contenido del trabajo productividad S
@ Duracion

Diseno del lugar del trabajo

de trabajo \I

Seguridad \' I/ Salarios

e higiene

SITUACION VIVIDA POR

EL/LA TRABAJADOR/A
Estado de Relaciones
Salud / l\ de trabajo
Datos antropologicos Expectativas
Edad, sexo, etc. persona[es
Medio Ambiente de vida: Calificaciones @ Imperativos
Fisico, Sanitario, Sociocultural economicos
Las personas: Caracteristicas fisicas,

Aptitudes, Experiencia profesional,
Sentimientos, Aspiraciones, etc.

OIT (1987) Introduccion las condiciones y medio ambiente de trabajo. Publicado bajo la direccion de J.M. Clerc. Ginebra.
Oficina Internacional del Trabajo.
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DIMENSIONES DE ESTUDIO

- Caracteristicas del empleo, Ingresos, expectativas de la poblacion trabajadora
- Tiempo y calidad del trabajo

- Organizacion del trabajo

- Autonomia y habilidades (Capacitacion e informacion)

- Entorno Social

- Medioambiente laboral

- Representacion y participacion

- Conciliacion de la vida familiar y laboral

- Prevencion

- Salud y Bienestar
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ABORDAJE Y UTILIDADES
Vigilancia de la salud -Modulos Especificos-Generacion
de Hipotesis -Monitoreo de Politicas Publicas

- Trabajo Decente Los desafios en la Region

- El futuro del trabajo: factores de cambio . . . .
: I - La persistencia de altas tasas de informalidad
- Cambios economicos y de desarrollo

- EL impacto de los cambios tecnologicos . El trabajo rural

- El envejecimiento de la poblacion y el
aumento de la expectativa de vida - La transicion demografica y las propias de
- El cambio climatico, la economia “verde” las economias de ingresos medios

y el impacto ambiental . .
- Las enfermedades infecto contagiosas y la

- Las tecnologias de la informacion y la . . ..
g y epidemia de enfermedades cronicas

comunicacion (TIC)
- Las tecnologias de intermediacion (plataformas) . La precariedad

- La prevencion de riesgos nuevos

emergentes y reemergentes - La excesiva desigualdad

- La salud y bienestar - Migracion
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ABORDAJE Y UTILIDADES

Ejemplos

La perspectiva regional e internacional en
materia de calidad de empleo y condiciones

de trabajo.

Riesgos del medio ambiente, seglin paisy region (en%)
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OIT,2019, Working conditions in a global perspective

- Comparacion de Indicadores ( UE, Uruguay,
Costa Rica, China, etc)
- lgualdad de oportunidades (% de mujeres en
cargos directivos)
- Expectativas, habilidades y seguridad/ inseguridad
en el empleo

- Calidad de liderazgo

- Reconocimiento
Exposicion a jornadas de trabajo excesivo, segln pais (en %)
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ABORDAJE Y UTILIDADES

Ejemplos

Exposicion a riegos medioambientales (en %),

26
19'6 20’7
15
13,3
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N2
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Argentina, 2009-2018

RUIDO QUIMICOS VIBRACIONES

B 2009 W 2018
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La perspectiva historica y las tendencias
temporales de las condiciones de
empleo y trabajo: evolucion de indica-
dores comparables, poblacion trabajadora
asalariada, Argentina, 2009- 2018

- Riesgos del medioambiente laboral: fisicos,
quimicos, dis-ergonomicos

- Jornada laboral atipica

- Capacitacion e informacion en salud y seguri-
dad en el trabajo

- Apoyo social y comunicacion

- Participacion y autonomia

- Accidentes de Trabajo

{re d experta
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ABORDAJE Y UTILIDADES

Ejemplos
Jornada de trabajo Ati.pica, segiin sexo (en %), Las Encuestas de empleo y trabajo en la
Argentina, 2018 identificacion de desigualdades entre
grupos de trabajadores/as
120%
909, - Ingresos segun sexo
- Horas trabajadas segln sexo
- Horas de trabajo NO remunerado segun sexo
60% - Autonomia ( orden, método, ritmo de trabajo)
segun sexo
30% - Intensidad y tiempo de trabajo segiin grupos

de edad (jovenes vs no jovenes)

0%
VARON MUJER TOTAL

B Jornada de trabajo atipica NO
Bl Jornada de trabajo atipica S
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ABORDAJE Y UTILIDADES

Ejemplos
Manipulacion de cargas, segun grupo Las Encuestas en la IDENTIFICACION DE IN-
de edad (en %), Argentina, 2018 DICADORES A CONDICIONES DE TRABA)JO

ADVERSAS (Prioritarias de Prevencion?)

28,3%

- Posturas corporales incomodas

- Exposicion a productos quimicos

- Grupos que no reciben capacitacion

- Trabajo con alto ritmo

- Entorno social adverso

- Preocupacion de quedarse sin trabajo

15 a 24 25 a 34 50 a 59 60ymés
anos anos anos anos
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DESAFIOS A FUTURO

- Incrementar la participacion de gestores de politicas publicas y otros actores
soclales en el diseno de investigaciones

- Fomentar el saber interdisciplinario
- Favorecer la integracion de mas paises de la region en la RED

- Estimular la generacion de una agenda periodica de encuestas para la region
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Mucha gente pequeria,
en lugares pequeﬁos,\

haciendo cosas p 'quenas
puede camb' - |

. @
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MUCHAS GRACIAS
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