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Objetivos

e Construir un indice para medir y comparar el buen desempeno del

Sistema de de SST de los paises de Iberoameérica.

e Realizar un estudio piloto basado en dos componentes:
e Cuestionario a expertos nacionales
* Indicadores cuantitativos relacionados con el SST

e Simular la aplicacion de una métrica en diversas situaciones
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Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢S\, International
gﬁl@ Y Labour
>/ Organization

About the ILO  Topics gi and

i Progi Publicati Labour Statistics and
events and projects standards databases
I n I ra e S l r u ‘ l u ra q u e NORMLEX Information System on International Labour Standards Search | User guide |

LGS R197 - Promotional Framework for Occupational Safety and Health Recommendation, 2006 (No. 197)

conforma el marco principal == T

» Recommendations

para | da ap li caci 6 N d e | as s LT

» Conventions and

’ L4 Recommendations by La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
subject and status
» Standards reviews: Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad, en su nonagésima
decisions on status quinta reuni6n, el 31 de mayo de 2006;

° °

Key documents

n a c I o n a e S e S e u r I a Después de haber decidido adoptar determinadas propuestas en relacion con la seguridad y la salud en el trabajo, cuestién que constituye el cuarto
Ratification of ILO
Conventions punto del orden del dia de la reunién, y
Supltlarvirsing tfhe Después de haber decidido que dichas propuestas revistan la forma de una recomendacién que complemente el Convenio sobre el marco
application of

S a u e n e ra aj o International Labour promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (en adelante denominado "el Convenio"),

Standards

Regular reporting adopta, con fecha quince de junio de dos mil seis, la siguiente Recomendacién, que podré ser citada como la Recomendacién sobre el marco

e e e promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006.
Comparatives

Maritime Labour

Convention (2006) 1. POLITICA NACIONAL

1. La politica nacional elaborada en virtud del articulo 3 del Convenio deberia tener en cuenta la Parte II del Convenio sobre seguridad y salud de los

CO nve n i O 1 8 7 ( 2 OO 6) d e | a O IT ) MLC. 2006 trabajadores, 1981 (ntim. 155), asf como los derechos, obligaciones y responsabilidades pertinentes de los trabajadores, los empleadores y los gobiernos

enunciados en dicho Convenio.
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¢Qué significa un SST7?

* Algo mas que los accidentes y las enfermedades profesionales ...

* Nos interesa:
* El marco normativo y la institucionalidad de la SST
* El mercado de trabajo y la estructura productiva

 La proteccion social de los riesgo del trabajo y otras prestaciones
(maternidad, incapacidad, pensiones, etc.)

 Las condiciones de trabajo (seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia) y
las condiciones de empleo (horarios, salarios, jornada, contrato, etc.)

La salud autopercibidad y mental, y la mortalidad atribuible a los riesgos del
trabajo

Las actividades SST en las empresas y la inspeccion de trabajo



..........

Dimensiones del indice ECOTES de buen desempeiio
de los Sistemas SST

Con cobertura,
accesibilidad y
calidad para todas
las personas
trabajadoras de
todos los servicios y
programa
relacionados con el
sistema de
seguridad y salud en
el trabajo del pais

Con ausencia de
diferencias injustas y
evitables entre
personas
trabajadoras, segun
las condiciones
socioecondmicas,
demograficas o
territoriales

Con derecho a la
participacion en la
toma de decisiones
que afectan a los
recursosy
actividades
relacionadas con la
SST, para lo que
debe contar con los
medios legales y
materiales para
hacerlo posible

Con garantia de
continuidad en el
cuidado de la
poblacion
trabajadora, desde
la promocion,
prevencion y
proteccidn hasta el
tratamientoy la
rehabilitacion, y a lo
largo de la vida de la
persona trabajadora

Equitativo Participativo Integral Sostenible

Con capacidad para
administrar los
recursos
disponibles,
generando
rentabilidad y
desarrollo de forma
responsable en los
contextos social,
econdmico y
ambiental
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Instrumentos

* Cuestionario a personas
expertas de cada pais

* Indicadores cuantitativos
paises disponibles




Cuestionario expertos
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Cuestionario para expertos: Universal

Considerando la provisidn y disposicidon de
Elementos (Equipos) de Proteccién Personal
(EPP) para las personas trabajadoras, sean
formales o informales, y especialmente en
contextos de trabajo como la construccion,
mineria o agricultura, por senalar algunas.
¢Cual de las siguientes situaciones es la mas
probable/frecuente en su pais?

1. No existe marco normativo que prevea
la provision de EPP

2. Existe un marco normativo, pero no hay
fiscalizacion efectiva

3. Existen tanto el marco normativo como
en la verificacidon efectiva del mismo

4. Lo desconoce

En relacidn con los derechos laborales y
proteccion social de los trabajadores de
plataformas digitales (taxi, repartidores,
mensajerias, servicios a domicilio, por

ejemplo ) écudl de las siguientes situaciones es
la mds frecuente en su pais:

1. Estos trabajadores no tienen ningun tipo de
derechos laborales, ni seguridad social;

2. Estos trabajadores se han asimilado a
trabajadores por cuenta propia o
auténomos;

3. Estos trabajadores se han considerado
trabajadores asalariados a todos los efectos
de derechos laborales y seguridad social;

4. Lo desconoce

Un trabajador de la construccion sufre una
lesion en el hombro como consecuencia de
su trabajo, por lo que se le indica ejercicios
de rehabilitacion por parte de un
profesional a llevar a cabo en su sistema de
aseguramiento de riesgos del trabajo
(seguridad social, mutua, ART o el que
corresponda). é¢cual de las siguientes
situaciones es la mas probable en su pais

acerca de las medidas que garanticen la

rehabilitacion prescrita en tiempo y forma?

1. No hay referencias en las normas (no es
una prioridad)

2. Esuna prioridad, se garantiza el tiempo
y forma, pero no se da la practica

3. Esuna prioridad se suelen cumplir
habitualmente

4. Lo desconoce

rEdexperTo
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Cuestionario para expertos: Equitativo

Una trabajadora de servicios de trabajo doméstico sufre una
lesidn en la piel relacionada con el uso de productos quimicos
de limpieza. Cuando acude a atenderse a un servicio de salud,
écual de las siguientes situaciones es la mas probable en su
pais?

1. Se atiende en el sistema publico de salud para todos los
ciudadanos, trabajen o no (??)

2. Se atiende en el sistema de la seguridad social especifico
para las personas que han sufrido una lesién con ocasion
de su trabajo, pero no recibe ningun subsidio o prestacién
econdmica mientras se recupera de la lesidn, si fuera
necesario

3. Se atiende en el sistema de la seguridad social y recibe un
subsidio o prestacién econdmica mientras estd de baja
laboral, si fuera necesario

4, Lo desconoce

En un taller de reparacion de vehiculos con 7
trabajadores dados de alta en el sistema de seguro de
riesgos laborales se recibe una inspeccion de trabajo y al
solicitar la evaluacion de riesgo encuentra que no se ha
realizado en los ultimos dos afios. éCual de las siguientes
situaciones es la mas probable en su pais?

1. No existe marco normativo que prevea la
evaluacidn de riesgos

2. Existe marco normativo, pero no hay fiscalizacion
efectiva
3. Existen tanto el marco normativo como en la

verificacion efectiva del mismo

4, Lo desconoce

Piense en las acciones de formacidn y capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo, en su pais ése tienen en
cuenta las diferencias culturales, étnicas y lingiiisticas
que pueden existir en su pais, ya sea por la existencia
de diferentes grupos étnicos y/o linglisticos, y/o por la
llegada de inmigrantes procedentes de paises con
grandes diferencias culturales con el suyo, para el
diseio de la capacitacion (por ejemplo, uso de
imagenes y/o la utilizacién de lenguaje accesible y
coloquial en la carteleria, material de capacitaciony
difusidn, traducciones etc.?

1. No se plantea la equidad cultural en el marco
normativo ni se tienen en cuenta en la practica
estas diferencias, sea con autdctonos o con
inmigrantes

2. Se exige en el marco normativo, pero no se lleva a
la practica de manera habitual

3. Se exige en el marco normativo y se suele aplicar

en la practica
rEdexperTo
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Cuestionario para expertos: Participativo

En el caso que un trabajador estuviera
interesado en participar en relacion a la
prevencion de los riesgos laborales en su
empresa, como, por ejemplo, solicitar que se
realicen mediciones de ruido o se compren
sillas ergonomicas, écuadl de las siguientes
situaciones es mas probable en su pais?

1. La participacién en relacion a la
prevencidon no esta explicita en la
legislacion vigente

2. La participacion esta prevista y regulada
en la normativa, pero para cuestiones
muy limitadas

3. Lalegislacion vigente prevé la amplia
participacion en acciones de Salud y
Seguridad en el Trabajo

4. Lo desconoce

En relacion con la realizacion de examenes de
salud especificos por estar expuestos a la
probable exposicion a riesgos del trabajo, como
por ejemplo ruido, inhalacion de sustancias
toxicas, etc., écual de las siguientes situaciones
es la mas probable en su pais?

1. Sebrinda, pero depende de la empresa y es
de caracter voluntario

2. Estd regulado como obligatoria en todas,
pero no se verifica/fiscaliza

3. Estaregulado como obligatoria en todas y se
verifica/fiscaliza

4. Lo desconoce
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Cuestionario para expertos: Integral

Suponga que una trabajadora afiliada a la
seguridad social ha tenido una fractura de
mufieca al caerse en el trayecto desde su
domicilio a su lugar de trabajo, écual de las

siguientes situaciones es |a mds probable en su

pais?

1. Latrabajadora debera buscar por sus
propios medios la atencion médica y no
tiene ninguna cobertura econdmica;

2. Latrabajadora es atendida por su
aseguradora de riesgos laborales hasta su
recuperacion total, sin coste adicional
alguno;

3. Latrabajadora es atendida por su
aseguradora de riesgos laborales hasta su
recuperacion total, sin coste adicional

alguno, y cubriendo los dias de baja con un

subsidio;

4. Lo desconoce

En relacidon con las actividades de

formacion y capacitacion en prevencion de

riesgos del trabajo écual de las siguientes
situaciones es la mas probable en su pais?

1. No existen formacidn en ningun nivel
educativo;

2. Existen contenidos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales en
algunos estudios universitarios
(tecnoldgicos y salud principalmente.)

3. Existen contenidos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales muy
generalizado en el nivel universitario y
hay contenidos basicos en la educacion
primaria (4-12 afios) y/o
secundaria (13-16 afios)

4. Lo desconoce

En relacidn con la realizacion de
examenes de salud especificos por
estar expuestos a la probable
exposicion a riesgos del trabajo, como
por ejemplo ruido, inhalacion de
sustancias toxicas, etc., écudl de las
siguientes situaciones es la mas
probable en su pais?

1. Se brinda, pero depende de la
empresa y es de caracter
voluntario

2. Estd regulado como obligatoria en
todas, pero no se verifica/fiscaliza

3. Estaregulado como obligatoria en
todas vy se verifica/fiscaliza

4. Lo desconoce
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Cuestionario para expertos: Sostenible

En relacidn a los indicios sobre la asociacion
causal entre los nuevos riesgos laborales
asociados al cambio climatico y enfermedades
relacionadas como la enfermedad renal
cronica, enfermedades cardiovasculares, las
trasmitidas por virus emergentes, etc., écual de
las siguientes situaciones es la mas probable en
su pais en relacion con la existencia de
protocolos de actuacidn para su prevencidony
tratamiento?

1. No hay iniciativas ni protocolos en relacién
al impacto del cambio climatico en la salud
de las personas trabajadoras

2. Se han hecho propuestas, pero no hay aun
protocolos establecidos

3. Hay protocolos y preparacidon para nuevos
riesgos

4. Lo desconozco

Sobre las medidas que se adoptan en
las empresas para mitigar las
consecuencias para la salud de las
manifestaciones provocadas por el
cambio climatico, como por ejemplo
olas de calor, fendmenos
meteoroldgicos no habituales, etc,
écual de las siguientes situaciones es
la mas probable en su pais?

1. No existe medidas al respecto
obligatorias para las empresas

2. Existe medidas, pero son
voluntarias

3. Las medidas son obligatorias y se
verifica su cumplimiento

4. Lo desconozco

En relacidn a la evaluacidn y monitoreo de
sustancias y productos téxicos (como puede ser
acetona, plomo, benceno, asbesto u otros) en el
medioambiente de trabajo en su pais, écual de las
siguientes situaciones refleja mejor la regulacion
vigente en su pais?

1. Laregulacion sobre el monitoreo de productos
toxicos en los lugares de trabajo no es
obligatoria, solo es voluntaria

2. Laregulacion sobre el monitoreo de productos
toxicos es obligatoria en algunas empresas en
funcidn de si sus actividades son de alto riesgo

3. Laregulacion de productos téxicos es
obligatoria en todas las empresas y se fiscaliza
periddicamente

4. Lo desconoce

rEdexperTo
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Pendiente asignar dimension

En el caso de que una persona trabajadora asalariada con 57
afos, asegurada en el sistema de riesgos del trabajo de su pais,
y que sido diagnosticada de cancer, écual de las siguientes
situaciones es la mas probable en su pais mientras recibe el
tratamiento oportuno y hasta su recuperacidon en caso de que
estd sea posible (maximo un afho)

1. Esta persona recibira una prestacion econdmica solo si tiene
ademas un seguro privado con esta cobertura

2. Lacobertura en estas situaciones es obligatoria, pero solo si
el cancer es reconocido oficialmente como de origen laboral

3. Lacobertura econdmica esta garantizada en todos los casos
mientras recibe el tratamiento y hasta su recuperacién en
caso de que sea posible, independiente de si el cancer es o
no de origen laboral

4. Lo desconoce

En una empresa con 23 trabajadores y que utiliza maquinas
gue producen un nivel de ruido habitualmente superior a 80
decibelios, é¢cual de las siguientes situaciones es la mas
probable en su pais respecto a los examenes

periddicos (audiometrias de seguimiento) de las personas que
trabajan cerca de estas maquinas?

1. No se ofrecen revisiones periddicas, solo en algunas
empresas con caracter voluntario

2. Es obligatoria, pero solo para empresas de mayor tamafo,
por ejemplo, mas de 100 trabajadores, o de especial riesgo

3. Es obligatoria periddicamente para todas las empresas

4. Lo desconoce
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Personas expertas
participantes =47

Criterios:

Experiencia SST (afos),
Multidisciplinariedad
(ingenieros, médico,
psicologos, sociologos, etc.,
ambitos institucionales
(académicos,
administracion, empresa
privada)

territoriales diferentes
(capital y provincias),
nivel responsabilidad (?7?),

Pais
Argentina
Espaia
Honduras
Peru
Chile
Costa Rica
Género
Mujeres
Hombres
Edad
<30 afios
31-50 afios
> 50 afios
Lugar principal de trabajo
Administracién Publica
Academia
Empresa privada
otro

TOTAL

20
27

18
28

15
15

47

%

15,0
10,6
23,0

9,0
19,0
23,0

43,0
57,0

2,00
38,0
60,0

19,0
32,0
32,0
89,0
100,0

Estudios académicos
Licenciatura
Maestria

Doctorado

Otros

Total

12

23



Indicadores cuantitativos
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Definiciones
de los
indicadores
cuantitativos
del Indice
ECOTES y sus
fuente.
Estudio
piloto, 2024

Indicadores Definiciones Fuentes
Porcentaje Proporcion de personas ocupadasy desocupadas) de15y mas anos de edad ]
o . . ILOSTAT

participacion laboraltotal [respecto a la poblaciontotal de esa misma edad por 100.
Porcentaje participacion |Proporcidon de mujeres ocupadas o desocupadasde 15y mas afnos de edada ILOSTAT'
laboral mujeres respecto a la poblacién total de mujeres esa misma edad por 100.

. . Proporcidn de personas con una ocupacioéninformal respecto al total de 1
Porcentaje informalidad ILOSTAT

poblacion ocupada por 100

Porcentaje PIB en proteccion
social, sin salud

Porcentaje del PIB en gasto publico en proteccidn social, excluido salud

OIT, Base de Datos
Mundial de
Proteccion Social,
nacionales. 3

Porcentaje poblacion

Proporcion de la poblacion efectivamente cubierta por un sistema de

cubierta por seguros del . . . ILOSTAT'
_ i proteccion social frente a accidentesy enfermedades laborales
riesgo del trabajo

Tasa lesiones mortales Tasa de Incidencia lesiones mortales accidentestrabajo por 100.000 ILOSTAT'

accidentestrabajo

Tasa mortalidad atribuible
riesgos laborales

Tasa de mortalidad estandarizada por edad atribuible a 19 riesgos laborales
de todas las edadesy ambos sexos por cada 100.000 personas,

Institute for Health
Metrics and
Evaluation (IHME)

Proporcion de la poblacion
total que recibe al menos una
prestacion dineraria
contributiva o no

Proporcion de la poblacion total que recibe al menos una prestacion
dineraria contributiva o no contributiva, o que cotiza activamente al menos
aunrégimen de seguridad social.

ILO, World Social
Protection
Database.?




Indicadores cuantitativos Indice ECOTES, 2024

Tasa de Incidencia Tasa mortalidad
lesiones mortales atribuible riesgos

Porcentaje Porcentaje
participacion laboral participacion

Porcentaje PIB en | Proporcion de la poblacion total que recibe | Porcentaje poblacion

Porcentaje P . b . .
proteccion social, al menos una prestacion dineraria cubierta por seguros del

total laboral mujeres fenalieas sin salud contributiva o no contributiva, sin salud riesgo del trabajo accide:;:;:)r;\)bajo (x Iar:ori)lgz)(x
Argentina 57,3 48,1 51 10,9 63,8 46 3,3 13,79
Bolivia 78,3 71,8 83,7 4,5 46,6 60,2 15,65
Brasil 63,3 53,7 38,5 15,7 69,9 64 7,4 10,21
Chile 56 47,2 27,4 6,8 70,2 80,2 3,1 7,97
Colombia 63.8 52 56,8 9 52,5 49,7 18 6,71
Costa Rica 54,5 42,5 39,3 7,3 58 51,2 9,7 6,15
Cuba 72,9 57,3 . 10,5 48,7 48,7 25 14,54
R. Dominicana 63,2 50,9 56,5 1,5 53,6 54,2 8,52
Ecuador 65 53,6 68,5 5,2 34,8 47,9 8,98
El Salvador 60,5 46,4 67,5 5,4 22 18,8 0,1 5,37
Espaiia 50,4 45,3 5,2 16,8 80,9 76,2 1,9 9,51
Guatemala 60,2 41,5 79,6 2,1 14,5 13,3 27,9 10,96
Honduras 59,4 44,4 82,6 0,4 26,6 18,1 ! 16,4
México 59,7 45 56,6 7,5 62,4 36,8 7,7 9,59
Nicaragua 62 45,4 81,8 0,4 14,5 22,8 8 8,38
Panama 57,7 46,1 59,4 1,3 49,7 67,5 1 4,32
Paraguay 65,8 54,2 67,9 6,2 31,4 25,5 . 9,57
Peru 71,3 63,2 74,4 2,7 29,3 7,4 I 4,83
Portugal 55,1 51,2 5,7 17,1 90,2 77.3 1.9 7,65
Uruguay 58,2 50,6 22,1 8,8 93,8 82,5 3,7 12,96
Venezuela 55,4 43,5 58,3 8,9 . . . 15,65

https://ilostat.ilo.org/data/country-profiles/ https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=809. https://vizhub.healthdata.org/gbd-results/.



https://ilostat.ilo.org/data/country-profiles/
https://www.social-protection.org/gimi/WSPDB.action?id=809

Matriz correlacion indicadores cuantitativos

Porcentaje
Porcentaje Porcentaje Porcentaje PIB en | poblacion cubierta | Tasa de Incidencia | Tasa mortalidad
participacion laboral | participacion laboral | Porcentaje proteccion social, | por seguros del lesiones mortales | atribuible riesgos
total j informalidad sin salud riesgo del trabajo accidentes trabajo | laborales

Porcentaje participacion laboral total 1.000

Porcentaje participacion laboral mujeres 0.8545* 1.00

Porcentaje informalidad 0.6488* 0.2105 1.00

Porcentaje PIB en proteccion social, sin

-0.3134 0.0209 -0.8094* 1.00
salud
Porcentaje poblacién cubiert
LU ORI e ties -0.3245 0.0582 -0.7905* 0.5824* 1.00
del riesgo del trabajo
Tasa de Incidencia lesi tal
A58 €€ METEnts SSIONES MOrtaies 0.6382* 0.1401 0.4893 -0.2032 -0.4605 1.00
accidentes trabajo
T talidad atribuible ri
asa mortaidac atribuible riesgos 0.1849 0.1342 0.1572 0.0925 0.0348 0.3744 1.00
laborales
P i6n de la poblacién total
roporcion e fa poblacion total que -0.4173 0.0024 -0.9003* 0.7499* 0.8768* -0.4442 0.0643

recibe al menos una prestacion




Diagrama de caja (box plot) de los indicadores cuantitativos
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Métrica Indice ECOTES

* El cuestionario tiene un total 15 preguntas, con cuatro posibles respuestas excluyentes, tres de las
cuales van de peor (0) a mejor (2) y una ultima categoria de “Lo desconoce”, a la que no se le
asigna valor.

* El cuestionario puede tener un valor total entre 30 puntos (mejor) y O (peor), dividiéndose la
puntuacion total (suma de cada una de las preguntas) por el total de preguntas contestadas (sin
las que contesta ”"Lo desconoce”).

* PE = (ZEi/n)*wj
* donde PE es la puntuacién total de cada experto,, Ei las puntaciones de cada experto (entre 30 y 0) y n preguntas contestadas.

* Para cada pais se sumaran las puntuaciones de cada experto, y se dividira por el nUmero de
expertos.
* PtE = (PE/N)/30

* donde N es el total de experto en cada pais y dividimos por 30 para armonizar el valor finalentreQy 1
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Métrica cuestionario personas expertas

nep. Sumapuntuaciones media componente final

Pais expertas ponderadas’ puntuaciones’ homogeneizado®
Argentina 7 96,33 13,76 0,46
Espana 5 111,07 22,21 0,74
Honduras 11 163,47 14,86 0,50
Peru 4 61,93 15,48 0,52
Chile 9 190,93 21,21 0,71
CostaRica 11 208,07 18,92 0,63

El cuestionario tiene un total 15 preguntas, con cuatro posibles respuestas excluyentes, tres de las cuales van de peor (0) a mejor (2) y
una ultima categoria de “Lo desconoce”, a la que no se le asigna valor. El cuestionario puede tener un valor entre 30 puntos (mejor) y O

(peor).

(1) Para cada persona experta, se suman las puntuaciones de sus respuestas, y se divide por el nUmero de preguntas contestadas, (sin contar aquellas
respuestas de “lo desconoce”).

(2) Para cada pais, se suman las puntuaciones de cada persona experta, y se divide por el nUmero de personas expertas de ese pais.

(3) Finalmente, para convertir el componente “puntuacidon de personas expertas” entre 0y 1, dividimos, para cada pais, el valor obtenido anteriormente

entre 30 (valor maximo que puede puntuar un pais).
rEdexperTo
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Métrica Indice ECOTES

* Asuvez, para cada uno de los 8 indicadores, se calculara su mediana y rango intercuartilico (P25-
P75) para el conjunto de paises participantes, dando a cada indicador un valor de 1 si supera la
mediana, valor de 3 si esta por debajo de la mediana y valor 2 si esta dentro del intervalo
intercuatilico.

* Para cada pais se sumara los valores asignados a cada indicador, que se movera entre 16 (mejor) y
O (peor), y se dividira por 8 o por el numero de indicadores disponibles.

* Donde Ptl es la puntuacion de los indicadores, para cada dimension j y el total, e li el valor de cada indicador.

* Finalmente, para cada pais se le atribuye un valor al indice ECOTES resultado de sumar el valor
obtenido segun los expertos y los indicadores.

« PtF = (SPtE*0,5) + (ZPtI*0,5)
* Donde PtF es a puntuacion final para cada pais
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Calculo del
segundo
componente
segundo del
indice ECOTES,
indicadores
cuantitativos

A cada indicador de un pais se asigna el valor 1 si tiene un valor inferior al P25, 2 si esta dentro del rango interquartilico [P25;P75] y 3 si estad por encima
del P75. Esta puntuacién sera invertida para los indicadores: porcentaje de informalidad, tasa de lesiones mortales y tasa de mortalidad. En estos tres

perc_part_la perc_part

Pais b tot
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
CostaRica
Cuba

R. Dominican:
Ecuador

El Salvador
Espana
Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama
Paraguay
Peru
Portugal
Uruguay
Venezuela

=N R W WNNNNNRNWNWERENRERENWN

_lab_muj

= NN W W NNRBRRNNNNWRENNDWWDN

perc_infor _social p cub rt

N N W W =N

N W W PR NN RNRRWNNNN

perc_pib perc_pop tasa inc_les tasa mort prop_pop_
iones 100k _rt 100k prestacion

NN W NN RERBNRRWNNRWNNNDWNW

casos, se asigna a cada pais la puntuacion de 3 si tiene un valor menor al P25y 1 si es mayor del P75.

W W P2 N W R NRR WRNNNNRDNNNN

2

(R N

= NN W N WNNRPRNNWNNRBRWW®WNNRF@RPR

W W P, NN RBR NP R WRNMNNNNDODN®WWNND

Ptlj_homoge
indicadores Ptlj neizado
16 2,00 0,67
14 1,75 0,58
20 2,50 0,83
18 2,25 0,75
16 2,00 0,67
14 1,75 0,58
15 1,88 0,63
13 1,63 0,54
15 1,88 0,63
16 2,00 0,67
20 2,50 0,83
10 1,25 0,42
8 1,00 0,33
15 1,88 0,63
12 1,50 0,50
18 2,25 0,75
16 2,00 0,67
14 1,75 0,58
20 2,50 0,83
19 2,38 0,79
7 0,88 0,29
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Métrica Indice ECOTES

Finalmente, para cada pais se le atribuye un valor al indice ECOTES resultado de sumar el valor

obtenido segun los expertos y los indicadores.

* PtF = (ZPtE*We) + (ZPtI*Wi)

* Donde PtF es a puntuacion final para cada pais, We pesos Exertos y Wi el pso de los indicadores

Expertos (We)
50%
40%
30%
60%
70%

Indicadores (Wi)
50%
60%
70%
40%
30%
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Argentina
Chile
CostaRica
Espafia
Honduras

-

Pera

Argentina
Chile
Costa Rica
Espaiia
Honduras

-

Perd

Argentina
Chile
CostaRica
Espaiia
Honduras

-

Perd

Expertos
0,67
0,75
0,58
0,83
0,33
0,58

0,67
0,75
0,58
0,83
0,33
0,58

0,67
0,75
0,58
0,83
0,33
0,58

0,5
0,33
0,38
0,29
0,42
0,17
0,29

04
0,27
0,30
0,23
0,33
0,13
0,23

0,3
0,20
0,23
0,18
0,25
0,10
0,18

Indicadores
0,46
0,71
0,63
0,74
0,50
0,52

0,46
0,71
0,63
0,74
0,50
0,52

0,46
0,71
0,63
0,74
0,50
0,52

0,5
0,23
0,35
0,32
0,37
0,25
0,26

0,6
0,28
0,42
0,38
0,44
0,30
0,31

0,7
0,32
0,50
0,44
0,52
0,35
0,36

Indice

ECoTES
0,56
0,73
0,61
0,79
0,41
0,55

0,54
0,72
0,61
0,78
0,43
0,54

0,52
0,72
0,62
0,77
0,45
0,54

Resultadis de las imulaciones
Indice ECOTES, piloto 2024

Argentina
Chile
CostaRica
Espafa
Honduras
Peru

Argentina
Chile
CostaRica
Espafa
Honduras
Perd

0,67
0,75
0,58
0,83
0,33
0,58

0,67
0,75
0,58
0,83
0,33
0,58

0,7
0,47
0,53
0,41
0,58
0,23
0,41

0,6
0,40
0,45
0,35
0,50
0,20
0,35

0,46
0,71
0,63
0,74
0,50
0,52

0,46
0,71
0,63
0,74
0,50
0,52

0,3
0,14
0,21
0,15
0,22
0,15
0,15

0,4
0,18
0,28
0,25
0,30
0,20
0,21

0,60
0,74
0,60
0,31
0,38
0,56

0,58
0,73
0,60
0,80
0,40
0,56
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(ndice ECOTES (0-1)
del buen desempefio
del sistema de SST
segun diferentes
simulaciones en los
paises seleccionados
estudio piloto, 2024
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Raking Indice ECOTES, piloto 2024
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Indice ECOTES,
estudio piloto
2024

Con tecnologia de Bing
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Siguientes pasos ...

Acordar preguntas cuestionario e indicadores cuantitativos

Disefar cuestionario digital (textos y formato)

|dentificar 50 expertos/21 paises (agradecer participantes piloto)

Definir logistica envios (recordatorios y bbdd anonimizada)

Plataforma interactiva con libre acceso salidas

Financiacion
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